
Protokół z posiedzenia komisji rekrutacyjnej 
na wyjazd pracowników 
w ramach programu Erasmus+ 
W dniu ……  (wpisać datę posiedzenia komisji rekrutacyjnej) komisja rekrutacyjna w składzie:
………………………………………………………

……………………………………………………….

…………………………………………………………

rozpatrzyła wnioski zgłoszeniowe pracowników Wydziału/Jednostki Administracyjnej ………………………………………………………………………………………………….
Akademii Tarnowskiej ubiegających się o prawo udziału w wymianie międzynarodowej w ramach programu Erasmus+ w roku akademickim …................................
1. Kryteria oceny kandydatów do stypendium stanowiły:

a) znajomość języka obcego

b) ocena motywacji wyjeżdzającego na podstawie formularza zgłoszeniowego
c) merytoryczna ocena programu mobilności
2. Dokumenty aplikacyjne wymagane w rekrutacji:

a) Wniosek zgłoszeniowy
b) Porozumienie o programie nauczania/szkolenia
3. Decyzje komisji rekrutacyjnej

a) Na podstawie przeprowadzonej rekrutacji Komisja Rekrutacyjna zakwalifikowała na stypendium następujące kandydatury pracowników Wydziału/Jednostki Administracyjnej …………………………………………………………………..
1. ………………………..
2. …………………………

3. …………………………

Protokół sporządził/a: ………………………………………….
Zatwierdził/a Dziekan Wydziału/Kierownik Jednostki ………………………:

