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TARNOWSKA

Zasady realizacji wyjazdów pracowników w celu prowadzenla zajęć (STA) iw celach szkoleniowych
(STT) w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim ZO23|2O24

zasadv oqólne

1. Realizac,ją projektu mobilności pracownikóW uczelni w ramach programu Erasmus + Akcja 1
KA131 i KA171 zajmuje się Dział Współpracy z Zagranicą. lnformacje o możliwości wyjazdu są
publikowana przez Dział Wspólpracy z Zagranicą na stronie Uczelni:
htt ps://a nsta r.e d u. p l/ucze ln ia/p rogra m-e rasm us/ oraz prze kazywa ne poszczególnym
koordynatorom wydziałowym.

2. W ramach Pro8ramu Erasmus+ możliwe jest:

b.

przeprowadzenie zajęć dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskiej znajdującej się w
jednym z krajów UE, EFTA (Norwegia, lslandia, Lichtenstein) oraz Serbii, Macedonii Północnej
iTurcji, lub W krajach z którymi uczelnia ma podpisane umowy W projekcie KA171
wyjazdy szkoleniowe są możliwe tylko do krajóW UE i EFTA,

Dłu8ość pobytu dydaktycznego bądź szkoleniowego wynosi od 2 dni do 5 dn. W trakcie
wyjazdu dydaktycznego należy zrealizować minimum 8 godzin zajęć dydaktycznych d|a

studentów uczelni partnerskiej. Wyjazd szkoleniowy jest realizowany w oparciu o
indywidualny plan szkolenia uzgodniony z instytucją pźyjmującą.

Wyjazdy nauczycieli akademickich W ramach programu Erasmu5 + nie mogą być równocześnie
dofinansowane z innych funduszy Unii Europejskiej.

5, Nauczyciel zakwalifikowany do wyjazdu musi być pracownikiem Akademii Tarnowskiej.

zasadv rekrutacii

Rekrutacja pracowników odbywa się w trybie rekrutacji ciągłej, tzn, wyjazdy są realizowane
na bieżąco do momentu wyczerpania środków przeznaczonych w danym projekcie na wyjazdy
dydaktyczne. za rekrutacię odpowiedzialni są koordynatorzy Wydziałowi we współpracy z

koordynatorem uczelnianym Erasmus +, prorektorem ds. Nauki i Rozwoju iJM Rektor
Akademii TarnoWskiej.

Szczegółowe zasady kwalifikacji pracowników akademickich ustalają Władze Wydziałowe i
koordynatorzy. Koordynator wydziaiowy po zapoznaniu się z miejscem, czasem iterminem
wyjazdu podejmuje decyzję o przesłaniu zgłoszenia pracownika do Działu Współpracy z
zagranicą. ostateczną decyzję o finansowaniu mobilności podejmuje JM Rektor Akademii
Tarnowskiei w zależności od możliwości finansoWych pro8ramu Erasmu5 +.
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3.

4.
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8. Pierwszeństwo Wyjazdu maja osoby które:

są zatrudnione na pełny etat W Akademii Tarnowskiej ijest to ich piertvsze miejsce

zatrudnienia

Wyjeżdżają ze studentami W ramach pro8ramu Blended lntensive Pro8ramme (BlP)

wykażą, że wyjazd Wpisuje się W plan ich rozwoju zawodowe8o

biorą udział w programie Erasmus + po raż pierwszy.

9, Podstawą kwalifikacji nauczyciela na Wyjazd jest Wypelnienie formularza z8łoszeniowego oraz

indywidualneBo programu nauczania (staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement) lub

indywidualnego programu szkolenia (Staff Mobility for Trainin8 - Mobility A8re€]ment).

10. lndywidualny plan nauczania lub szkolenia podpisują:

o pracownik
. prorektor ds. Nauki i Rozwoju (w miejscu ,,Sendin8 lnstitution")
o uczelnia przyjmująca (wmiejscu,,Receiving lnstitution")

zasadv finansowania

Wysokość grantu jaki może być przyznany na wyjazd pracownika uzależniony jest od dłu8ości pobytu

(stawki dzienne zróźnicowane są ze względu na kraj, możliwe jest otrzymanie dofinansowania na

maksymalnie 5 dni) oraz odległości miejsca docelowego.

Grant Erasmusa sklada się z:

dofinansowania kosztów utrzymania od 2 do 5 dni (ryczał zróżnicowany ze względu
na kraj)

dofinansowania kosztów podróży (ryczał wyliczony zgodnie z kalkulatorem
odległości opracowanym prżez KE)

ewentualnego dodatkowego dofinansowania dla osób niepełnosprawnych
(dodatkowy wniosek)

Wysokość grantu na koszty utrzymania (ryczałt):

Dania, Finlandia, lrlandia, lsIandia, Lichtenstein,
Luksemburs. Norwesia. szwecia oraz kraie rePionu 14

Austria, Bel8ia, cypr, Francja, Grecja, Hiszpania,
Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Włochy oraz

Butgaria, Chorwac,|a, czechy, Estonia, Litwa, Łotwa,

Republika Macedonii Północnej, Rumunia, Serbia,

GRUPA KRAJE stawka miesieczna
I

180 €/dzień
ll

160 €/dzień

lll

lV

],40 {:/dzień

Albania, Gruzja, Kosgwo, Ukraina 180 1r/dżień



Wysokość grantu na podróź (ryczalt):

. od 100 do 499 km - 180 EUR

. od 500 do 1999 km - 275 EUR

. od 2000 do 2999 km - 360 EUR

. od 3000 do 3999 km - 530 EUR

Odległość obIiczana się wg kalkulatora odległości https://ec.europa,eu,/proqrammes/erasmus-
plus/resources/distance-calcuIator ol

,,Green travel"

pracownicy wyjeżdżający na Erasmusa, którzy zdecydują się na wykorzystanie bardziej ekologicznego
środka transportu takie8o jak autobus, pociąg lub dzielenie się z drugim uczestnikiem mobilności
podróźą .iednym samochodem, otrżymają zwiększony 8rant na podróż (odpowiednio
27ol3ż0/41o/6to EUR) oraz możliwość pokrycia przy dłuższych dystansach, kosztóW utrzymania na
max. 4 dodatkowe dni podróży (w8 kalkulatora UE: od 500 do 1999 km - 2dni, od 2OO0 do 2999 km -
4 d ni).

PracoWnicy ubiegający się o dofinansowanie z tytulu,,green travel" są zobowiązani udokumentować
swoją podróż odpowiednimi bitetami, a W przypadku Wspólnej podróży samochodem stosownym
oświadczeniem.

Formalności orzed wviazdem

11. Pracownicy zakwalifikowani na wyjazd powinni w terminie co najmniej dwóch tygodni przed
planowanym wyjazdem dopełnić formaIności w Dziale Współpracy zzagranicą (A!22)

12. Należy złożyć następujące dokumenty:
. 'Mobility A8reement' - o ile nie został wysłany wcześniej
. Oświadczenie o posiadanym koncie bankowym (EURO)
. podpisać umowę finansową na wyjazd
. Po podpisaniu umowy przez pracownika oraz JM Rektora AT, na rachunek bankowY

pracownika zostanie przelane 80 % grantu Erasmusa.

Formalności po powrocie

].3. Po zakończeniu mobilności pracownik jest zobowiązany do dosta rczenia do Dzialu Współpracy
z Zagranicą następujące dokumenty;

. certyfikat odbycia wizyty (podpis, pieczęć z uczelni zagranicznej) zawierający
dokładne daty pobytu (oraz ilość przeprowadzonych godzin dydaktycznych jeśli

dotyczy) - Wzór ceńyfikatu będzie udostępniony uczestnikowi mobilności przed

wyjazdem
. Ankieta on-line W systemie Beneficiary Module, która zostanie Wysłana

automatycznie przez serwer europejski po zakończeniu wizyty na adres e-mail
pracownika. Po poWrocie należy sprawdzić równieź folder spam



Kontakt

Dział Współpracy z ła}ranicą, ul. Mickiewicza 8, budynek A - pokój 122

Tel. 14 6316 614

e-mai|: dWZż@atar.edu,pI - e-mail o8ólny

dr Anna stefanowicz _ Kocol: a stefanowicZ@atar.edu.o| (kierownik Działu Współpracy zZagranicą)

Barbara Derżypolska: b derzvpolska @atar,ed u, o| (koordynator projektu KA131 i 171)

oktawia kora lewska: o ko ralewska @ata r,edu, pl

Barbara Quirino: b ouirin@ata r,edu.pI

Lista koordynatorów wydziałowych dostępna jest na stronie uczelni WWW,a nsta r,edu,pI

. Po uzupełnieniu ankiety, pracownikowi zostanie Wypłacone pozostałe 2c|% Erantu

o Nie jest wymagane przekładanie żadnych biletów/kart pokładowych/faktur za

zakwaterowanie ponieważ grant Era5mus jest rozliczany ryczaltoWo,

,",-ffi;).u.*,"

AKADEMlA
TARNOWSKA
u|. Miłl.wi.zr 8,3r-l00 Tr.nórv
+48 t4 6] lś 614,dwzu@rteecdu,pi



W§półfinansoWane przez
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AKADEMlA
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Formularz 28łosz€niowy pracownika na wy|azd w ramach programu Erasmus ł

Telefon;

Wydział/Jednostka Administracyjna:

Dziedzina akademicka jeśli dotyczyl:Tytuł/stopień naukowy:

DośWiadcźenie (zozndczyć wła ściwe|i

J-junior(mniej niż10lat) l - intermediate (od 10 do 20 lat) s-senior(powyżej20 lat)

Wymiar i rodzaj zatrudnienia |zaznaczyć właściwe|,:

Związek mobilności z planem rozwoju zawodowego:

PlanoWany okres pobytu:
- z podróżą: data rozpoczęcia......
- bez podróży: liczba dni pobytu....

znaiomość ięryka mobilności:

Początkuiący f] średniozaawansowany f] Zaawansowany !

Poparcie bezpośredniego przelożonego:

NażWisko: lmię:

obyWatelstwo: PEsEl:

Adres stalego miejsca zamieszkania:

Email:

stanowisko:

Nazwa instytucii przyimującei:

T"m"tYk/pla" r"bil""ści:

GłóWny jężyk mobilności:

Data i podpis Kandydata:



Współfinansowane przez
Unię Europejską

AKA)EMlA
TAR1.1owsKA

ośWiadczenie ucżestnika pro8ramu Erasmus+ o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

WYrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dział Współpracy z zagranicą W

Akademil Tarnowskiej w celu rekrutacji, Wsparcia, obsługi i promocjiwyja2du W celach dydaktycznych /
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+, z8odnie z przepisami ogólnego rozporządzenia o ochronie
danych osobowych 2 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osób fizycznych W związku z przeh^,arzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodne8o przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektyu| 95la6/wE
(RoDo).

zgodnie z art. 7 RoDo zostałem/am poinformowany/a, że:

a) Administratorem moich danych osobowych jest Dzial Współpracy z Zagranicą przy Akademii Tarnowskiej,
ul. Mickiewicza 8, 33-100 TarnóW.

b} Moje dane osobowe będą przetwarzane W Wyżej Wymienionym celu.

c) Moje dane osobowe mogą być udostępnione innym podmiotom W celu ewaluacii, monitoringu i

sprawozdawczości W ramach programu Erasmu5+.

d) Podanie wszelkich danych jest dobrowolne.

e} Mam prawo dostępu do treści swolch danych i ich poprawiania.

f) Wyrażona zgoda moźe zostać przeze mnie w każdei chwili odwolana,

g) odwołanie zgody równoznaczne jest z rezygnacją z udziału z projekcie.

MiejscoWość, data czytelny podpis


